Zatgcznik
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z dnia 1 kwietnia 2021 r
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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
1. Celem Regulaminu jest okreslenie zasad i trybu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Centrum Ustug Wspdélnych w Gogolinie, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1

pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. 2019r., poz.1282), zwanej dalej w skrocie ,Ustawg”.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych w Gogolinie,

2) Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych w Gogolinie,

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng
przeprowadzajgcg nabor,

4) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Centrum
Ustug Wspdlnych w Gogolinie,

5) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne
stanowisko, na ktére zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktorym
mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,

6) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ kandydata/kandydatke, biorgcych
udziat w procedurze naboru w Centrum Ustug Wspdélnych w Gogolinie,

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika/pracownice Centrum

Ustug Wspdlnych w Gogolinie.

§ 2

1. Nabér kandydatow zatrudnianych na podstawie umowy o prace na
stanowiska urzednicze, w tym na Kkierownicze stanowiska urzednicze

w CUW jest otwarty i konkurencyjny.



. Nabor kandydatow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiska
urzednicze, w tym na Kkierownicze stanowiska urzednicze odbywa sie
w oparciu o zasade rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

. Nabdr kandydatow na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze organizuje Dyrektor, jako kierownik samorzgdowej jednostki
organizacyjne;j.

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor w oparciu
0 potrzeby jednostki.

. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym
w CUW, moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 1
i 3 Ustawy.

. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym w CUW, moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

w art. 6 ust. 4 Ustawy.

Rozdziat Il

Procedura naboru na stanowisko urzednicze

§3

. Etapy naboru na stanowisko urzednicze:
1) opis stanowiska na wakujgce miejsce pracy.
Wz6r formularza opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 1,
2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
3) ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko,
4) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
5) wstepna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych (analiza formalna),
6) sporzadzenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymogi formalne,
7) postepowanie sprawdzajgce
a. ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych,
b. rozmowa kwalifikacyjna,
8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
9) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,

10) ogtoszenie wynikéw naboru.



2. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt .1, zawiera:

1) okreslenie danych podstawowych tj. nazwy i adresu jednostki, nazwy
stanowiska pracy i wymiaru etatu, komorki organizacyjnej oraz miejsca
w strukturze organizacyjnej,

2) okreslenie szczegdétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenia zawodowego i predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja,

3) dokfadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu obowigzkdéw obcigzajgcych dane
stanowisko,

4) okreslenie indywidulnego charakteru danego stanowiska oraz niezbednego
wyposazenia,

5) okreslenie odpowiedzialnosci pracownika.

Rozdziat Il

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§4

. Komisje Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) powotuje
Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Gogolinie .

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej mogg wchodzi¢:

1) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona,

2) przetozony wyzszego szczebla dla wakujgcego stanowiska,

3) inspektor ds. kadr,

4) inne osoby wskazane przez Dyrektora.

. Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczgcy lub
zastepca przewodniczgcego.

. Przed ustaleniem wynikow Konkursu Komisja ustala minimalny limit punktow,
po osiggnieciu ktérego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem Iub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci.



. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.
Rozdziat IV

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym (w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym) umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej

zwanym dalej BIP oraz na tablicy informacyjnej jednostki.

. Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego wraz z podaniem wymiaru etatu,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na stanowisku,

6) wskazanie wymaganych dokumentow,

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢

krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie

Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej.

. Wz6r ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6
. Po ogtoszeniu o naborze w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie
dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym

stanowisku.



2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

2) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu rekrutaciji,

3) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢
z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie sSwiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem Ilub o$wiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysSine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah  zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze .............. etatu,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

12) ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy,

13) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Klauzulg informacyjng — kandydaci
do pracy” dla osob biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Centrum Ustug Wspdlnych w Gogolinie wg wzoru:

»Os8wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Klauzulg informacyjng — kandydaci
do pracy, dla os6b biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Centrum Ustug Wspolnych w Gogolinie.

(data i podpis kandydata do pracy)”



3.

Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadajg oprocz dokumentow
wymienionych w ust. 2 pkt 1 — 9 oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany
zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289).

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg
by¢ przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze

na wolne stanowisko i tylko w formie pisemnej.

Rozdziat VI

Przeprowadzenie konkursu

§7

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze

przeprowadza sie w dwoch etapach:

1)

2)

1.

w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

wytonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu sktadajgcego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentoéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej.

§8

Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez
Komisje z aplikacjg nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jest
poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy formalnej dokumentdéw jest wstepne okreslenie przydatnosci
kandydata do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu
konkursu.

Warunkiem udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spetnianie
wymogow formalnych wynikajgcych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz zawartych w ogtoszeniu o naborze (oceniane metodg

spetnia/nie spetnia).




4. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentow aplikacyjnych oraz
sporzagdzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu
nastepuje powiadomienie kandydatéw o terminie i miejscu rozpoczecia Il etapu
konkursu.

5. Sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.

6. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakcie

powiadomieni w formie pisemnej.

§9
1. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych:

1) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czionek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielajgc kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym
najwyzej punktowani sg kandydaci posiadajgcy:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub
specjalistyczne niezbedne na zajmowanym stanowisku),

b) szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej
i specjalistyczne, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

c) doswiadczenie zawodowe.

2) z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydatow sporzgdza sie
notatke stuzbowa, ktdrg parafujg cztonkowie Komisji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna:

1) celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwosé
oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej
ubiega sie o stanowisko,

c) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.



2) Ocena kandydatow prowadzona jest metodg punktowg w skali od 1-10
po zakonczonych rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy

sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérg parafujg cztonkowie Komisiji.

§ 10
Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna ustala wynik konkursu
wskazujgc kandydata, ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng iloS¢ punktow
I sporzgdza protokot z przeprowadzonego naboru zawierajgcy informacje, o ktérych
mowa w art.14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdziat VIl

Ogtoszenie wynikéw naboru

§ 11
1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
umieszczana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie CUW oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.
3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszeh przez
okres co najmniej 3 miesiecy.
Wzér ogtoszenia wynikdw naboru stanowi zatgcznik nr 4.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdéd najlepszych kandydatéw wymienionych

w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
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Rozdziat VIl

Sposoéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne 5 pierwszych oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sie do |l etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedag
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oso6b bedg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Dokumenty nie odebrane w przeciggu miesigca beda

niszczone.

Rozdziat I1X

Warunki zatrudnienia pracownikow

§13

. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach,
o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych umowe o prace
zawiera sie na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za  dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

. Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust 1 , rozumie
sie osobe ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, na czas nieokreslony albo na
czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

. Szczegodtowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowanie
egzaminu konczgcego te stuzbe okresla odrebne zarzgdzenie Dyrektora.

. Przed zawarciem kazdej umowy o prace pracownik zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci.

. Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jest pozytywny wynik egzaminu

konczgcego stuzbe przygotowawcza.

11



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w CUW w Gogolinie

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GOGOLINIE

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa i adres jednostki

3. Komoérka organizacyjna (jednostka organizacyjna)
1) 10 TSR
2) SAMOdzielNe StANOWISKO ........cccoiiiiiiiiiiiii e e e e e aeaes

4. Miejsce W StruKtUrze 0rganiZacCyjNe]: ......u it

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

4. Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza jednostka budzetowg przy wykonywaniu
podobnych czynno$ci:
2) doswiadczenie w pracy w jednostce budzetowej, w tym na pokrewnych

stanowiskach:

12



C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne

D. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

Indywidualny charakter danego stanowiska oraz niezbedne wyposazenie

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

(podpis i pieczatka Dyrektora)

13



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w CUW w Gogolinie

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GOGOLINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy oraz wymiar etatu)

1. Nazwa i adres jednostki:

14



6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

2) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu rekrutaciji,

3) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢
z oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie sSwiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie  kandydata o braku  przeciwwskazah  zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze .............. etatu,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

12) ewentualne posiadane opinie z poprzednich miejsc pracy,

13) oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,Klauzulg informacyjng — kandydaci
do pracy” dla osob biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Centrum Ustug Wspdlnych w Gogolinie wg wzoru:
»Os8wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Klauzulg informacyjng — kandydaci

do pracy, dla os6b biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Centrum Ustug Wspolnych w Gogolinie.

(data i podpis kandydata do pracy)”
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — ...........ccccvieininnnne.
(nazwa stanowiska) ” w terminie do dnia ......................... pod adresem:

Centrum Ustug Wspélnych w Gogolinie

ul. Szkolna 27

47-320 Gogolin

Aplikacje, ktore wptyng do CUW po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Centrum Ustug Wspdlnych
w Gogolinie ul. Szkolna 27, 47-320 Gogolin oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ... Dodatkowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu .......................

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie niezwitocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy

informacyjnej przy ul. Szkolnej 27, 47-320 Gogolin.

(pieczatka i podpis Dyrektora CUW)
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w CUW w Gogolinie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W GOGOLINIE

(nazwa stanowiska pracy, wymiar etatu)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy przestano

........................ ofert, w tym ofert spetniajgcych wymagania formalne

3. Po przeprowadzeniu naboru (w tym postepowania konkursowego) wybrano

nastepujgcych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktéw.

Lp. Imie i nazwisko Miejsce Ocena merytoryczna Wynik Punktacja
zamieszkania dokumentéw rozmowy Razem

aplikacyjnych
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4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnic¢ jakie):

7. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) wyniki:
a) analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych,
b) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:
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Gogolin, dnia .............

Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w CUW w Gogolinie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Centrum Ustug Wspédlnych w Gogolinie
ul. Szkolna 27, 47-320 Gogolin

(nazwa stanowiska pracy, wymiar etatu)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko

zostanie zatrudnioNY/a Pan/i ...........uuuuiiiiiiii e

ZAMUESZKANY/A ...t e aaaas

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru):

(podpis i pieczgtka Dyrektora CUW)
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